
２００５年３月３１日 
報道各位 

新日鉱ホールディングス株式会社 
 
 

「新日鉱マネジメントカレッジ」および「人材育成会議」の設置について 
 
 

当社（本社：東京都港区，社長：清水 康行）は，急速に変化する経営環境に的確かつ

スピーディーに対応して更なる発展を期すためには，経営幹部層のマネジメントに係る専

門的能力・リーダーシップ能力の涵養等，経営のプロフェッショナルな人材を育成するこ

とが極めて重要であるとの観点から，来る４月１日をもって，「新日鉱マネジメントカレッ

ジ」（学長：当社社長）を設置することといたしました。 
 
本マネジメントカレッジにおいては，当グループの役員および基幹職を対象とし，カス

タムメイドプログラムによる集合研修や外部研修機関への派遣，さらには外部講師による

講演などを体系的に行い，グループの経営幹部層のマネジメント能力向上を図ってまいり

ます。 
 
また，社長の諮問機関として「人材育成会議」を設置し，本マネジメントカレッジの運

営基本方針を含め，グループ全体の観点から人材育成について検討することといたします。 
 

 
以 上 

 
別添：新日鉱ホールディングス株式会社組織図 
 

お問い合せ先：新日鉱ホールディングス株式会社 ＩＲ・広報担当 
山本・高元・花島 TEL 03-5573-5123 

FAX  03-5573-5139



新日鉱ホールディングス株式会社組織図（２００５年４月１日付） 
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